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Αρ. Φακ . 16/71 ΘΕΑΤΡΙΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΚΥΠΡΟΥ 

ΛΕΥΚΩΣΙΑ 

13 Ιανουαρίου,1989. 

ΔΗΛΩΣΗ ΤΟΥ Π ΡΟΕΔΡΟΥ ΤΟΥ Δ Ι Ο ΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛ Ι ΟΥ 

ΤΟΥ Θ.Ο .Κ . κ. ΠΑΝ. ΠΑΙ Ο ΝΙ ΔΗ 

Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου του θΟΚ κ. Παν. Παιονίδης έκανε 

απΌφορμή την εξαγγελθείσα παραίτηση του Αντιπροέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου 

του Οργανισμού κ. Γ. Κουτσόκου τη ν πιο κότω δήλωση: 

" ΚατΌρχή νι~θω την ανόγκη να εκφρόσω την θλίψη μου για την απόφαση ~Oυ 

πήρε ο κ. Κουτσόκος. EKτιμ~ τον κ. Κουτσόκο σαν Άνθρωπο και σαν Επ ι στήμονα. 

Η προσφορό του προς τον Οργανισμό στους OKΤ~ μήνες που υπηρέτησε σαν μέλος 

του Διοικητικού Συμβουλίου και σαν Πρόεδρος της Επιτροπής Προσωπικού υπήρξε 

πολύτιμη. Πρέπει να πω, ότι σ'όλες τις πεpιπτ~σεις,εξαιρoυμένης της πρόσφατης, 

της επιλογής δηλαδή του νέου Διευθυντή του ΘΟΚ, η συνεργασία μας ήταν όμεμπτη. 

Ο ενθουσιασμός με τον οποίο ανόλαβαν τα καθήκοντα τους τα νέα μέλη του Διοικ. 

Συμβουλίου κ'η ζωηρή επιθυμία τους να δ~σoυν νέα ~θηση στα θεατρικό πρόγματα 

δημιούργησε ένα ωραί ο κλίμα στον Οργανισμό και είχε σαν αποτέλεσμα να γί­

νουν συλλογικό βήματα προς την opBIi κατεύθυνση. ΓιΌυτό και θεωρώ όδικη 

την αναφορό του κ. Κουτσόκου σε διiλωση του σε πρωινή εφημερί δα σε διαφωνίες 

του προς την" γενι ((ή πολιτική του Ίδρύματοζ"που χαρόζουνταν στο Διοικητικό 

Συμβούλιο. Ακόμη περισσότερο είναι εντελώς ανυπόστατος ο ισχυρισμός εφημε­

ρίδας ότι ο κ. Koυ~σόKoς είχε εκφρόσει έντονη διαφωνία προς τα Σχέδια Υπηρεσίας 

Δ θ ' ειζι χε, , λ 'Η ' δ του ιευ υντη και ητησει μα ιστα την τροποποιηση τους. προταση για την ια-

τήρηση του . Σχεδίου Υπηρεσίας όπως είχε προήλθε από την Επιτροπή Προσωπικού 

της οποίας προήδρευε ο Κ.ΚουτσόΚΟζ. 

Αναφορικό με το θέμα του έτσι καλουμένου "μη αξιολογικού τρόπου επιλογής 

του Διευθυντή του Οργανισμού" θόθελα νΌναφέρω τα πιο κότω: 

Η όλη διαδικασία της επιλογής έγινε σε πλήρη διαφόνεια, παρουσία και των Πα­

ρατηρητών. Σ'όλα τα στόδια των πολύωρων πρόγματι συζητήσεων στο Διοικ.Συμβούλιο 

εκείνο που έμπαινε σε πρώτο πλόνο ήταν τα αξιοκρατικό κριτήρια με βάση και το 

Σχέδιο Υπηρεσίας . Το ερώτημα τί είδους Διευθυντή χρειόζεται ο ΘΟΚ λαμβόνοντας 

υπ'όψη τον χαρακτήρα του Οργανισμού και την αποστολή του,βόραινε πόνω από τις 

σκέψεις όλων. Εδώ ακ ριβώς και μόνο επικεντρώθηκε και η όλη συζήτηση στην τελική 

φόση της επιλογής. Και η συζήτηση ήταν εξαντλητική. Και ήταν σαφής η πλειοψηφία 

που είχε διαμορφωθεί πίσω από τη θέση ότι 

στο πρόσωπο του Διευθυντή θόπρεπε να υπόρχει ένας αρμονικός συγκερασμός διοικη­

τικών και KαλλιτεxνΙK~ν προσόντων, ότι στη θέση του Διευθυντή χρειόζονταν 

πρόσωπο που νόχει πέραν των όλλων προσόντων, και οργανική σχέση με την 

θεατρική πρόξη και τους δημιουργούς της, πρόσωπο που να μπορεί να επικοινωνεί 

όμεσα μαζί τους. Προσόντα, που πιστεύω, ότι διαθέτει ο κ. Άντης Παρτζίλης κι 

από τυπικής κι 'οπό ουσιαστικής πλευρός. Χωρίς φυσικό αυτό να σημαίνει,ότι δεν 
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υπήρχαν ανά~εσα στους υποψηφίους κι 'άλλα πρόσωπα ~ε αξιόλογα 

προσόντα. Όλ'αυτά είναι διατυπω~ένα στα πρακτικά των συνεδριάσεων, κι οι 

θέσεις και τα επιxειpή~ατα των ~ελών του Συ~βoυλίoυ ήταν αιτιoλoγη~ένα 

και εξέφραζαν πλήρως τα προσωπικά τους πιστεύω. 

Τα πpoβλή~ατα της θεατρικής αλλά ΚQι .γενικώτερα της πολιτιστικής ανάπτυξης 

στην Κύπρο είναι τέτοια, που χρειάζονται οι προσπάθειες πολλών για να 

επιτευχθεί ~ια ουσιαστική κίνηση προς τα ~πpός. Γι 'αυτό και είναι δια­

καής η επιθυ~ία και " η ευχή να υπάρξουν δεύτερες σκέΨεις από όλους και 

ν'αντιμετωπισθούν οι οποιεσδήποτε διαφοΡές απόψεων ~ε διάλογο ~έσα στ' 

αρ~όδΙ Ό σώματα. 
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